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                     แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ  
                                                     ประจ าปีการศึกษา 2565 

 

                            (ตามแผนกลยุทธก์ารพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 2568 [ฉบับปรับปรุง]  
                     ปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี [พ.ศ. 2566 – 2570])      
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ค าน า 
 
 

แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดท าขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ตามทิศทางของ         
แผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ฉบับปรับปรุง) ซ่ึงปรับให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยทักษิณ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)            
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติงานประจ าปี โดยมีการก าหนดกิจกรรม โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน ฯลฯ ให้สอดคล้องและรองรับการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์บัณฑิตวิทยาลัยดังกล่าว  

กิจกรรมและโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ มีทั้งกิจกรรมและโครงการที่ด าเนินการต่อเนื่องจากปีการศึกษาก่อน ๆ 
นอกจากนี้ ยังได้มีการปรับกิจกรรม/โครงการให้เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับกับแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ฉบับปรับปรุง) ระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และการลงนามค ารับรองการปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2565 ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือให้ก้าวทันต่อสภาวการณ์ในโลกปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง
ไปอย่างรวดเร็วมากขึ้น 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการปฏิบัติงานฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และด าเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

                                                                                                       
                                                                                                                                              ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประสงค์  เกษราธิคุณ 

                                                                                                                                                คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
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แผนปฏิบัติงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีการศึกษา 2565  
ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทกัษิณ พ.ศ. 2565 – 2568 (ฉบับปรับปรุง)  

 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
 

แหล่งงบประมาณ 
 

จ านวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 ก ากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 
1.1 การบริหารงานแบบมีธรรมา 
ภิบาลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 

1.1.1 โครงการบัณฑิตวิทยาลัยพบประชาคม บัณฑิตวิทยาลัย - 
 

คณบด/ี รองคณบด ี
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

1.2 การส าเร็จการศึกษาของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

1.2.1 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพื่อการส าเร็จการ 
ศึกษาของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาแบบออนไลน์  

บัณฑิตวิทยาลัย 30,000.- คณบด/ี 
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

1.3 การก ากับดูแลคุณภาพและ
มาตรฐานของวิทยานิพนธ์ของนิสติ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.3.1 โครงการตรวจต้นฉบับวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ บัณฑิตวิทยาลัย - วันวิสาข์/ เสาวนีย์  มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  
1.3.2 โครงการเรียนรู้และพัฒนาระบบการจัดการวิทยานิพนธ์
แบบออนไลน์ (iThesis) และโปรแกรมคอมพิวเตอร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

บัณฑิตวิทยาลัย - วันวิสาข์/ เสาวนีย/์ 
นารา  

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

1.3.3 โครงการคลินิกบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย - รองคณบด/ี  
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

1.4 การส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของนิสิตระดับบัณฑิ ต 
ศึกษา 

1.4.1 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าหรับการตรวจสอบการคัดลอกวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย 40,000.- คณบด/ี 
วันวิสาข์/ เสาวนีย์/  

นารา  

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

1.4.2 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมการขอใบอนุญาตทาง
จริยธรรมการท าวิจัยในมนุษย์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย - เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

1.5 การเผยแพร่งานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาให้แพร่หลายอย่างมี
ระบบและยั่งยืน 

1.5.1 โครงการจัดท าวารสารทางวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย - คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง. / นารา 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

1.5.2 โครงการจัด/ร่วมจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ
และ/หรือระดับนานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย 50,000.- คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง. / นารา 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 
แหล่งงบประมาณ 

 
จ านวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหม่     
ที่สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชนและสังคม 

2.1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง
หลักสูตรเดิมระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความทันสมัยก่อนเวลา
ที่ก าหนด (5 ปี)  

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์ เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

2.2 การพัฒนาหลักสูตรใหมระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองตอสังคม
และภาวะมีงานท า 

2.2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาหลักสูตร
ใหม่ระดับบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองต่อสังคมและภาวะการมี
งานท า 

ฝ่ายวิชาการของ
มหาวิทยาลยั 

ตามหลักเกณฑ ์ เสาวนีย/์ วันวิสาข ์
  

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะหลักและทักษะสากลของอาจารย์และบุคลากรบัณฑิตศึกษา  
3.1 เสริมสรางและสนับสนุนการ
พัฒนาสมรรถนะหลัก และทักษะ
สากลของอาจารยและบุคลากร
บัณฑิตศึกษา 

3.1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะหลักและทักษะสากลของ
อาจารย์และบุคลากรบัณฑิตศึกษา 

คณะ/ส่วนงาน
วิชาการที่

อาจารย์และ
บุคลากรสังกัด 

ตามหลักเกณฑ ์
 
 

วารุณ/ี ทรงธรรม 
 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

3.2 การพัฒนาทั กษะทางด้ าน
ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ
ใหแกอาจารยนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาและบุคลากรบัณฑิตศึกษา 

3.2.1 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศให้แก่อาจารย์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
และบุคลากรบัณฑิตศึกษา 

คณะ/ส่วนงาน
วิชาการที่

อาจารย์และ
บุคลากรสังกัด 

ตามหลักเกณฑ ์
 
 

วารุณ/ี ทรงธรรม 
 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์และเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
4.1 การสงผลงานวิจัยระดับบัณฑิต 
ศึกษาและการรวมเป็นเจาภาพ       
ในการจัดประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

4.1.1 โครงการร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
 

บัณฑิตวิทยาลัย โครงการ 1.5.2 คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง. / นารา 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

4.2 การมีส่วนร่วมในการจัดประชุม
วิชาการการน าเสนอผลงานของ
บัณฑิตศึกษาทั่วประเทศ 

4.2.1 โครงการจัดส่งผลงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิจัย      
ในที่ประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา     
ทั่วประเทศ 

บัณฑิตวิทยาลัย 30,000.- วันวิสาข์/ เสาวนีย/์ 
วารุณี   

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 
แหล่งงบประมาณ 

 
จ านวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
4.3 การน าเสนอผลงานวิจัยระดับ 
บัณฑิตศึกษาในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ 

4.3.1 การสร้างระบบและกลไกเพื่อสนับสนุนและส่งเสริม   
การน าเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิ ตศึกษาในระดับ
นานาชาติ 

บัณฑิตวิทยาลัย - คณบดี/ รองคณบดี/  
หน.สนง./ 

วันวิสาข์/ เสาวนีย์   

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 แสวงหาแหล่งทุนพัฒนาบัณฑิตศึกษาและเครือข่ายร่วมพัฒนา 
5.1 การจัดหาแหลงทุนพัฒนา
บัณฑิตศึกษาและเครือขายรวม
พัฒนา 

5.1.1 โครงการจัดหาแหล่งทุนพัฒนาบัณฑิตศึกษาและ
เครือข่ายร่วมพัฒนา 

บัณฑิตวิทยาลัย - คณบด/ี หน.สนง./ 
วันวิสาข์/ เสาวนีย ์

 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

5.2 การสรางเครือขายรวมพัฒนา
บัณฑิตศึกษา 

5.2.1 โครงการสร้างระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาร่วมกับเครือข่ายบัณฑิต 
ศกึษา (ทคบร. และ สคบท.) 

บัณฑิตวิทยาลัย - คณบด/ี รองคณบดี
หน.สนง. 

 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

5.2.2 โครงการสร้างเครือข่ายบัณฑิตวิทยาลัยทางภาคใต้
ของประเทศไทย 

บัณฑิตวิทยาลัย - คณบด/ี รองคณบดี
หน.สนง. 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
6.1 การพัฒนาและจัดรูปแบบของ
องคกร 

6.1.1 โครงการปรับเปลี่ยนส านักงานบัณฑิตวิทยาลัยเป็น
แบบสมารทออฟฟศ (SMART Office) 

บัณฑิตวิทยาลัย - คณบดี/ รองคณบดี/ 
หน.สนง./ บุคลากร 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

6.1.2 โครงการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาและรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามแนวทาง EdPEx 

บัณฑิตวิทยาลัย - คณบดี/ รองคณบดี/ 
 หน.สนง./ เสาวนีย์  

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

6.1.3 โครงการจัดการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของบัณฑิตวิทยาลัย  

บัณฑิตวิทยาลัย - เสาวนีย์/ 
ทรงธรรม 

 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

6.1.4 โครงการพัฒนาระบบและกลไกเพ่ือตอบสนองต่อ       
ข้อร้องเรียนของผู้ใช้บร การบัณฑ ตว ทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัย - รองคณบดี/ 
หน.สนง./ นารา  

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  
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กิจกรรม 

 
โครงการ 

 
แหล่งงบประมาณ 

 
จ านวนเงิน 

 

ผู้รับผิดชอบ/
ประสานงาน 

 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
หมายเหตุ 

 
6.2 การบริหารจัดการระบบการ   
รับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

6.2.1 โครงการบริหารจัดการระบบการรับนิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย 100,000.- 
 

หน.สนง./ นารา/
บุคลากร 

มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

6.3 การให้บริการของบัณฑิตว ิทยา ลัย
ท่ีว ทยาเขตพัทลุง 

6.3.1 โครงการจัดการระบบการให้บร การของบัณฑ ตวิทยาลัย 
ท่ีว ทยาเขตพัทลุงที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย - รองคณบดี/ นารา มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

6.4 การมีนักวิจัยประจ าและผู้ช
วยวิจั ยของอาจารยผู รับผิ ดชอบ
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

6.4.1 โครงการส่งเสร มและสนับสนุนการมีนักวิจัยประจ าและ
การจ้างงานผชูวยวิจัยของอาจารยผรูับผิดชอบหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก 

คณะ/ส่วนงาน
วิชาการ/ 
สาขาวิชา 

ตามหลักเกณฑ์
การสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย 

หน.สนง./ นารา  มิ.ย. 65 – พ.ค. 66  

 


